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1.-PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

Tal y como indican las orientaciones facilitadas por el servicio de inspeccion parala
elaboracién de esta P.G.A. ha participado todo el claustro, teniendo en cuenta las fases:

PLANIFICAR @ ELABORAR APROBAR

FASE 1: PLANIFICACION

Es responsabilidad del equipo directivo la coordinacién y dinamizacion delproceso de
elaboracion.

La primera actuacion para su elaboracion sera determinar el esquema del documento e
implicar a: equipo directivo, departamentos/ equipos de etapa/ciclos, 6rganos de gobierno,
coordinadores... para ello se concretara las funciones y tareas de cada uno, delimitando los
contenidos de la PGA a los que deben contribuir, siempre dentro del marco de sus
competencias y atribuciones,se facilitard instrumentos y procedimientos que guien el proceso
participativo y se elabora un calendario que concrete la extension y plazos de cada actividad.

FASE 2: ELABORACION

El equipo directivo ha coordinado la elaboracién de la PGA y se ha responsabilizado de su
redaccion, teniendo en consideracion las propuestas efectuadas por los distintos sectores.
El equipo directivo hace una sintesis de las aportaciones recogidas, selecciona y redacta los
objetivos prioritarios.

A partir de los objetivos seleccionados, el equipo directivo encarga a cada uno de los
agentes la planificacion que les corresponda en funcidén de sus competencias

Recogiendo las aportaciones de todos los implicados, el equipo directivo completa el
documento de programacién general del centro, incluyendo los planes de actuacion y
seguimiento de cada objetivo.

FASE 3: REDACCION

Una vez recogidas y valoradas las ultimas observaciones, se ha procedido a su redaccion
definitiva, tratando de que ésta sea breve, agil y clara.

FASE 4: APROBACION

El equipo directivo proporciona el documento a los miembros de los 6rganos de participacion
y gobierno, de forma que puedan leerla y analizarla.

La aprobacion de la PGA por el Consejo Escolar, con la aprobacion previa de los aspectos
educativos por parte del Claustro de profesores, se llevd a cabo el dia 24 de octubre.
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2.- OBJETIVOS PRIORITARIOS Y SU JUSTIFICACION

1. CONCIENCIAR A LA COMUNIDAD ESCOLAR SOBRE LA GRAVEDAD DE LA
DESIGUALDAD DE GENERO Y LA FALTA DE RESPETO A LA DIVERSIDAD Y SUS
CONSECUENCIAS.

ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE
LOGRO

S(_)Iicitar iniciativas a las Coordinadora NUmero de
orlentadorqs d.el centro del proyecto: actuaciones
con la finalidad de ,
alcanzar el objetivo. Esther de La realizadas.

Morena

(profesora del
Contactar con | departamento Porcentaje de
organizaciones e | de inglés) alumnado implicado
instituciones en el proyecto
especialidades en el TODO EL CURSO
tema. Jefe del

departamento NUamero de
Informar a los tutores dldéctlgo de colaboraciones con
de los grupos sobre las F(,)L: Vicente :;3 d et_partamentos
actuaciones con el | Lopez plro?gsli?)%sal)(/es
objeto de involucrarlos. '

Jefa de Estudios

del turno diurno:

Cristina

Somacarrera
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2 - FOMENTAR LA PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION PRECOZ
EN PROBLEMAS DE SALUD MENTAL.

ACTUACIONES

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO

Generar conciencia de
la importancia de la
salud mental

Aplicar un programa de
screening o cribado

Facilitar materiales de
autoayuda
personalizados, en
caso necesario, agilizar
el contacto con el
sistema sanitario

Desarrollar actividades
de educacion y
promocion de la salud
(talleres, conferencias,
etc.)

Orientadoras,
profesores y
profesionales
del HURJC

Orientadoras,
profesores y
profesionales
del HURJC

Orientadoras,
profesores y
profesionales
del HURJC

Profesionales
del HURJC

A lo largo del curso

Numero de
alumno/as que
participan en las
actividades
propuestas

Numero de
protocolos de
acompafamiento
abiertos

NUmero de
derivaciones al
sistema sanitario
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3- PREVENIR EL ABSENTISMO ESCOLAR Y MEJORAR LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO ESCOLAR

ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE
LOGRO

Sensibilizar y prevenir | Educadoras

el absentismo escolar sociales del NUmero de

Potenciar la confianza
y cohesion grupal

Desarrollar habilidades
sociales y de gestion
de situaciones del dia a
dia

Fomentar el buen clima
y la convivencia

Reforzar habitos y
rutinas saludables

ayuntamiento,
tutor,
orientadora y
alumnado

Educadoras
sociales del
ayuntamiento,
tutor,
orientadora y
alumnado

Educadoras
sociales del
ayuntamiento,
tutor,
orientadora y
alumnado

Educadoras
sociales del
ayuntamiento,
tutor,
orientadora y
alumnado

Educadoras
sociales del
ayuntamiento,
tutor,
orientadora y
alumnado

A lo largo del curso
En el grupo de 1° de
Artes Gréaficas de
Grado Basico

Hora de tutoria:
Jueves 32 hora

alumno/as que
participan en las
actividades
propuestas

Numero de faltas y
alumnado absentista

Mejora de la
convivencia
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ANIMACION A LA LECTURA EN GRADO

BASICO.

hronpR

oral: que sean escritores, lectores y comunicadores.

o

lectura.

No

esparcimiento y crecimiento personal.

Fomentar la lectura autbnoma y el disfrute de la misma.
Aumentar los indices de lectura de los estudiantes.
Mejorar la comprension lectora de los alumnos

Formar a los alumnos/as para que utilicen la palabra escrita y la expresion

Favorecer las relaciones sociales entre los estudiantes a través de la

Garantizar el acceso a los libros en diferentes soportes.
Valorar la lectura como fuente de aprendizaje y como forma de

clase.

Comunicacion y

Ciencias Sociales.

ACTUACIONES | RESPONSABLE TEMPORALIZA | INDICADORES DE
CION LOGO

Diez minutos de Profesores del Todo el curso. Hoja de registro

lectura diaria en Ambito de diario.

Propuesta de

Profesores del

Todo el curso.

Prueba escrita al

se compartan
lecturas
realizadas.

Comunicacion y

Ciencias Sociales.

una lectura Ambito de final de cada
voluntaria por Comunicacion y evaluacion.
evaluacion. Ciencias Sociales.
Creacioén de un Profesores del Mediados de NUmero de
mural en el que Ambito de abril. actuaciones y de

colaboraciones.

Elaboracion de
un glosario que
garantice la
comprension
lectora y una
riqueza léxica.

Prqfesores del
Ambito de
Comunicacion y

Ciencias Sociales.

Todo el curso.

Control diario y
recogida del
glosario al final de
cada trimestre.

Ensefiar los
diferentes
métodos de
préstamo libros
(biblioteca del
centro, biblioteca
municipal,
MadREAD, etc.

Prqfesores del
Ambito de
Comunicacion y

Ciencias Sociales.

Todo el curso.

Mediante una
encuesta al final de
la tercera
evaluacion.
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5 FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO CON LOS PROYECTOS

INTERCICLICOS

acerguen a la realidad
laboral. “La Navaja de
Bufiuel’ y “La rueda de
micro teatros” en los
cursos de primero.

Participaran tres
famili
as
profesionales.
S

e desarrollaran a lo
largo de todo el curso

Nuevos

proyect
osinterciclos para los
segundos cursos en
Cine/Video,
Television,
Espectaculos y
Fotografia. Se anexa
cronograma yagentes
participantes.

conjunto con el
Aula de
Emprendimiento,
responsable:
Pedro Molina.

ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION | INDICADORES DE
LOGRO
Fomento y ampliacién | Esther Pina
de actividades | Heras yOlga TODO EL ANO NUMERO DE
interciclicas para el | Garcia Gomez ACTIVIDADE
desarrollo de S
proyectos que nos | Se trabajara en REALIZADAS

PROYECTOS INTERCICLICOS: DESCRIPCION Y REQUISITOS

A lo largo del curso, se desarrollan proyectos en los que colaboran diferentes ciclos
formativos que se imparten en el centro, con el fin de que cada perfil pueda desempefiar su
papel, y acercar el ambito escolar al profesional. Es lo que se denomina: “practicas

interciclicas”.

Para llevar a cabo los proyectos, se forman equipos de alumnos con diversos perfiles
profesionales, de esta forma, se llevan a la practica las competencias adquiridas en los

distintos modulos, de sus correspondientes estudios.
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Es importante configurar grandes bloques horarios, para favorecer la coordinacion entre
los profesores implicados y entre los alumnos de los diferentes ciclos, lo que supone el
empleo de horas de guardia de los profesores para poder dirigir, asesorar y acompafar a
los alumnos en cada una de las practicas, en las diferentes fases de la produccion del
proyecto.

El buen desarrollo de estos proyectos interciclicos, requiere que la elaboracién de las
programaciones didacticas de los modulos, se realice en coordinacion con el resto del
equipo docente y acorde al calendario de interciclicas, que se propone a principio de curso.

Estas practicas requieren, en algunas fechas, la suspension de las clases ordinarias. (se
anexa cronograma y agentes participantes) y suponen la salida del centro por lo que se
articulan a través del departamento de extraescolares y complementarias.

Se elaboraran cuadrantes para organizar a los profesores segun su horario y que los
alumnos estén el mayor tiempo posible acompafiados por un profesor, aunque en
ocasiones, segun las necesidades de la produccién puede haber excepciones. Los
alumnos, mayores de edad, se desplazaran por sus propios medios a las localizaciones.
Se activaran las redes sociales para dar fluidez a la comunicacién con alumnos, familias
y publico objetivo del entorno del IES Luis Bufiuel, asi como para que sirva de ventana de
exhibicion de las experiencias y trabajos realizados por los alumnos. Responsable:
jefatura de estudios

En estos proyectos participan las familias profesionales de: Imagen y sonido, Imagen
personal y Artes graficas.

Con el fin de coordinar y fomentar el desarrollo de las practicas interciclicas se cuenta con
un coordinador/a por familia implicada:

- Imagen y sonido:

- Imagen personal:

DESDE EL DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y SONIDO SE COORDINAN LOS
SIGUIENTES PROYECTOS (Se adjunta anexo con los ciclos, funciones y mddulos
participantes por familia):
PROYECTOS 2° CURSO. Se adjunta anexo con los ciclos, funciones y maddulos
participantes por familia.

- PROYECTO AUDIOVISUAL (SPOT, VIDEOCLIP, ETC.). Proyecto de video que
se desarrolla durante los meses de septiembre y octubre; y finaliza a mediados de
noviembre. Esta actividad, supone el rodaje en exteriores (por definir, segun
proyecto) y el apoyo del resto de profesores no titulares en el proyecto.

- CONCIERTOS. Organizacién de conciertos en el aula escénica del centro a partir
de octubre y a lo largo del curso. Estos conciertos se realizan durante los dias
asignados al bloque de eventos.

- FESTIVAL DE CINE. Organizacion de un festival de cine para la proyeccion de los
cortos realizados por los alumnos de diferentes institutos de imagen y sonido de la
Comunidad de Madrid y muestra de cortos profesionales. El festival de cine se
realiza durante tres dias a finales de diciembre, en el Centro Sociocultural Norte-
Universidad en coordinacion con el resto de ciclos formativos del turno de mafnana
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y tarde. El desarrollo del mismo requiere la suspension de las clases ordinarias y el
apoyo del resto de profesores no titulares en el proyecto. Es importante sefialar que
durante estos dias los medios técnicos y recursos estan completamente dedicados
al desarrollo del festival.

PROGRAMAS DE TELEVISION (INFORMATIVOS, PROGRAMAS DE
ENTRETENIMIENTO, ETC.). Organizacion de programas de television. Este
proyecto requiere de la grabacién de contenidos en la fase de preproduccion del
proyecto y realizaciones en directo en el platd6 de television del centro. La
produccion del proyecto se desarrolla a lo largo del 2° trimestre en los dias
asignados a television.

ESPECTACULOS Y EVENTOS: Organizacion de diferentes espectaculos y
eventos en el aula escénica del centro, a lo largo del 2° trimestre en los dias
asignados a espectaculos. Algunos de estos espectaculos son: pasarela, batalla de
gallos, teatro, etc.

EDITORIALES Y BEAUTIES. Proyectos fotogréaficos sobre moda y belleza.
SEMANA DE LA PRODUCCION: MODULO PROYECTO. La semana de la
produccién es una semana en la que se suspenden las clases ordinarias para que
los alumnos puedan realizar los proyectos correspondientes al modulo proyecto.
Algunos de estos proyectos son: produccion ejecutiva, videoclip, podcast,
maguetas de sonido, evento, gala, etc. Cada proyecto se asigna a uno o dos tutores
por ciclo, que hagan seguimiento y faciliten el uso de espacios y equipos durante
estos dias. Es importante sefialar que durante esta semana los medios técnicos,
espacios y recursos estdn completamente dedicados al desarrollo de estos
proyectos.

La semana de la produccion se desarrolla a finales del 2° trimestre, una vez que los
alumnos ya han sido evaluados en el resto de modulos.

PROYECTOS 1° CURSO (se puede producir adaptaciones con la aplicacién de la nueva

ley de

FP)
HALLOWEEN. Organizacién de un evento por Halloween que suele coincidir con
el 31 de octubre y se realiza en los diferentes espacios del centro. Para este evento
es necesario suspender las clases ordinarias. Los espectaculos y actividades que
configuran el evento son:

- Pasaje del terror.

- Fiesta en aula escénica.

- Photocall.

- Puestos de maquillaje y caracterizacion.
UN CORTO MUY CORTO (corto exprés). Esta actividad consiste en la realizacién
de un cortometraje en un periodo maximo de 24 horas cuya tematica se conocera
por sorteo y marcara el inicio del tiempo de creacion.

Los alumnos acudiran al instituto a la hora marcada y una vez conozcan el tema se
irdn por su cuenta y con sus medios a grabar un cortometraje en 24h. Al dia siguiente
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se realizara una gala para cada uno de los turnos (vespertino/diurno) en la que se
proyectaran los cortometrajes y carteles elaborados.

LA NAVAJA. Proyecto audiovisual basado en la produccion de cortometrajes. La
fase de rodaje se realiza durante una semana (cinco dias) en el tercer trimestre.
Para ello se requiere de la suspension de las clases ordinarias y de apoyo de los
profesores no titulares asociados al proyecto. Las grabaciones se pueden realizar
en localizaciones ubicadas en el instituto o en interiores y exteriores fuera del
mismo. Es importante sefialar que durante estos dias los medios técnicos y
recursos estan completamente dedicados a la produccion de La Navaja.

LA RUEDA. Proyecto de eventos basado en la produccion de microteatros. La fase
de produccién se realiza durante tres dias en el tercer trimestre. Para ello se
requiere de la suspension de las clases ordinarias y de apoyo de los profesores no
titulares asociados al proyecto. El evento se realiza en diferentes espacios dentro
del centro. Es importante sefialar que durante estos dias los medios técnicos y
recursos estan completamente dedicados a la produccion de La Rueda.
JORNADAS TECNICAS. Organizacion de un evento en el que profesionales del
ambito profesional vienen al instituto a dar una charla de aproximadamente 50 min.
con el fin de contar a los alumnos su experiencia profesional y darles consejos
sobre como alcanzar sus metas. Este proyecto se realiza a lo largo de una jornada
en diferentes espacios del instituto y durante el 2° trimestre para que puedan acudir
los alumnos de 1°y 2° curso. Para ello, se requiere de la suspensién de las clases
ordinarias en los horarios programados de las charlas y que todos los alumnos
asistan de forma obligatoria, como publico a las mismas.

10
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Calendario INTERCICLICAS 2024 - 2025

OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024

PTIEMBRE 2024

L M J S D L M X J \ S D
1 1 2 3
s o s 6] 7] s | 10
10 12 [ 13| 14 | 15 Ut L e 17
spot M spot M 5po spot T spot M
16 17 18 19 20 21 22 24
23 24 25 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30
30
DICIEMBRE 2024 ‘ FEBRERO 2025
L M X J \% S D L M X J Vv S D
1 1 2
2 3 6 | 7| 8 5 - 8 | 9
C. EXPRES
C. EXPRES GALA 0 o
0 4
13 14 15 15 16
TVT  CONCERTOM ENSAYO | TV M e SNTO
20 | 21 | 22 : 19 0 22 | 23
TVT  EVENTO1 M EVENTOI VM ENTO 0
27 28 29 27 4 27
26 28
TVT CONCIERTO M CONCIERTO T TVM R AYO
ABRIL 2025
S D
1 2 3 4
4 6 7
3 5 1° 1° 8 9 10 11
Ru tard Ru tard Ru tard
10 11 12 13 14 15 16 12 13 14 17 18
FCT 1 Ru mafn Ru mafn Ru mafi
17‘18‘]9‘20‘21|22‘23 24 25
FCT 1 NAV mah NAV man EV.IP
24125 1 26 | 27 | 28 D 26 27 28 20 | 30 | 31
2° 2° 29 30 NAV mafi| NAV maii NAV maf
CcCP CONCIERTOS 2°.
PROYECTOS Noviembre a diciembre. Conciertos: TIA, Pl y SON
TV 2°
Mafana: viernes de enero a marzo.
- NAVAJA - EVENTOS 1°y 2° Tarde: lunes de enero a marzo.
- RUEDA RODAJE SPOT
FCT 1°y2° B EDITORIALES Y BEAUTIS - tarde
- HALLOWEEN Miércoles por la tarde.

11
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3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

La oferta educativa ordenada por familias profesionales es:

Ensefanz Edifici
a 0]

C.F.G.S. Administracion y Finanzas DUAL Y D/V Orquidea
VIRTUAL

C.F.G.S. Asistencia a la direcciéon DUAL INTENSIVA D Orquidea
DOBLE TITULACION (Ay F con AsistenciaalaD.) D Orquidea
C.F.G.M. Gestién administrativa DUALY D.l. D Orquidea
FPB Servicios Auxiliares de Administracion. D Pablo Casals

C.F.G.S. Caracterizacion y Maquillaje Profesional D Orquidea

C.F.G.S. Estética Integral y Bienestar D Orquidea

C.F.G.S Asesoria de Imagen Personal y Corporativa \Y, Orquidea

C.F.G.M. Estética y Belleza D Orquidea y Pablo
C.

C.F.G.M. Peluqueria y Cosmética Capilar D Orquidea y Pablo
C.

FPB de servicios de Peluqueria y Estética D/V  Pablo Casalsy O.

C.F.G.S. lluminacion, Captacion y Tratamiento de I. D/V Orquidea
C.F.G.S. Realizacion de Proyectos audiovisuales y D Orquidea
Esp.

C.IE.G.S. Produccién de Audiovisuales y Espectaculos. D/V  Orquidea
C.F.G.S. Sonido para Audiovisuales Espectaculos. D Orquidea
C.F.G.S. animacion 3D, juegos y entornos interactivos. V Orquidea
C.F.G.M. Video DJ Vv Orquidea

C.F.G.S. Disefio y Edicion de P.I.M DUAL Y D.I. D/V  Pablo Casals y Orqg.
C.F.G.M. Preimpresion Digital Dual y D.I. D Pablo Casals
FPB Servicios auxiliares de AAGG D Pablo Casals
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 Edificio Orquidea (c/ Orquidea, 1):

o Despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria y oficinas.
o Sala de profesores

0 Sala de reuniones

o Departamento de Actividades Extraescolares

o Departamentos Didacticos

o Departamentos de Familia Profesional

o Despacho de Formacién en Centros de Trabajo

o Laboratorios Informéaticos

o Aula-taller de Informéatica

o Aulas-talleres de Imagen y Sonido: Aula escénica, platé de video, platdé de
fotografia, laboratorios digitales para tratamiento de imagenes y laboratorio
analogico.

o Aulas-talleres de Estética (facial, corporal y de técnicas hidrotermales).
o Aulas-taller de Peluqueria

o Aulas informéticas de la familia profesional de Administracién

o Instalaciones Deportivas: Cancha de Baloncesto/Voleibol, Campo de Futbol
o Biblioteca

o Sala de Exposiciones Fotograficas "Los Olvidados"

o Bar-Cafeteria(sin servicio)

o Conserjeria

 Edificio Pablo Casals (c/ Violeta, 10):

o Despacho de Direccion y Jefatura de Estudios

0 Salén de actos

o Sala de profesores

o Laboratorios Informéticos

0 Aulas-talleres de Estética

o Aulas-taller de Peluqueria

o Aulas taller y laboratorio de Artes Graficas

0 Aulas de informatica de Artes Graficas

o Aula-taller de Informatica

o Instalaciones Deportivas: Gimnasio, Cancha de Baloncesto/Voleibol,
Campo de Futbol Sala/Balonmano

o Biblioteca

13
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El IES Luis Bufiuel, centro creado en el curso 1985/86, se caracteriza basicamente
por su heterogeneidad. La propia configuracion espacio-temporal determinada, de
un lado por dos edificios separados fisicamente por la calle y una distancia de 500
m, de otro por dos turnos (diurno y vespertino) y, por altimo, portres etapas
educativas diferentes, marca claramente la existencia de diferentes realidades.

En el edificio Pablo Casals (c/ Violeta, 10 y antigua sede del CP Pablo Casals
hasta 1999), que funciona exclusivamente en turno diurno se imparten las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica, y los ciclos de la familia Profesional
deArtes Gréficas y de la familia profesional de Imagen Personal.

Por su parte, en el edificio Orquidea (c/ Orquidea, 1 y sede original del instituto),se
trabaja a doble turno, impartiéndose por la mafiana las ensefianzas y ciclos
formativos de grado medio y superior de tres familias profesionales (Administra-
cion y Gestion, Imagen y Sonido e Imagen Personal). En turno vespertino se
imparten algunos de los ciclos formativos que también existen en el diurno y un
grupo de FPB de Peluqueria y Estética.

Los ciclos formativos se nutren de alumnos de todo Mostoles, localidades cercanas
que incluyen algunas de las grandes ciudades del Sur, Madrid capital e incluso
alumnos de otras comunidades autbnomas. Esto ultimo se cumple en el caso del
ciclo formativo superior de Imagen. La situacién socioeconémicay cultural en estos
casos es variopinta.

Casi todos los profesores que imparten clase, tienen destino definitivo en el centro.
Esta parte de la plantilla se ha venido renovando en parte durante los ultimosafos.
La edad media de los profesores se sitta entre 45 y 55 afos.

En cuanto a la ubicacion del centro, el Instituto se encuentra en un extremo de la
ciudad, en la zona anexa al campus de la Universidad Rey Juan Carlos, bien
conectada con el resto del municipio y con Madrid mediante las diferentes lineasde
autobus y Metrosur.

4. IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
Durante el curso académico que empieza se implanta el nuevo sistema educativo
de FP Dual, consistente fundamentalmente en la Dualidad de todos los ciclos y

una Dual intensiva para los que ya eran duales.

Durante el curso de primero se implanta los nuevos modulos, asi como las
optativas que en nuestro caso han quedad de la siguiente forma:
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MATERIAS OPTATIVAS EN EL IES LUIS BUNUEL DE MOSTOLES

FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION

ADMINISTRATIVA

CICLO CURSO | OPTATIVA
GRADO MEDIO DE 1° AMPLIACION DE LENGUA
GESTION EXTRANJERA PROFESIONAL

GRADO MEDIO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA DUAL

10

HABILIDADES COMUNICATIVAS
EN LENGUA EXTRANJERA
PROFESIONAL

GRADO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

10

HABILIDADES COMUNICATIVAS
EN LENGUA EXTRANJERA
PROFESIONAL

GRADO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS Y ASISTENCIA A
LA DIRECCION

10

HABILIDADES COMUNICATIVAS
EN LENGUA EXTRANJERA
PROFESIONAL

GRADO SUPERIOR DE
ASISTENCIA A LA
DIRECCION DUAL

10

HABILIDADES COMUNICATIVAS
EN LENGUA EXTRANJERA
PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS

CICLO

CURSO

OPTATIVA

GRADO MEDIO DE
PREIMPRESION DIGITAL

10

AMPLIACION DE TRATAMIENTOS
DE TEXTOS

GRADO MEDIO DE
PREIMPRESION DIGITAL

20

AMPLIACION DE IMPOSICION

GRADO MEDIO DE
PREIMPRESION DIGITAL
DUAL INTENSIVA

10

AMPLIACION DE IMPOSICION

GRADO MEDIO DE
PREIMPRESION DIGITAL
DUAL INTENSIVA

20

AMPLIACION DE TRATAMIENTOS
DE TEXTOS

GRADO SUPERIOR DE
DISENO, EDICION DE
PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA

10

AMPLIACION DE MATERIALES

GRADO SUPERIOR DE
DISENO, EDICION DE
PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA

20

AMPLIACION DE DISENO DE
ENVASES

GRADO SUPERIOR DE
DISENO, EDICION DE
PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA
DUAL INTENSIVA

10

AMPLIACION DE DISENO DE
ENVASES

GRADO SUPERIOR DE
DISENO, EDICION DE
PUBLICACIONES

20

AMPLIACION DE MATERIALES
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FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL

CICLO

CURSO

OPTATIVA

GRADO MEDIO DE
ESTETICAY BELLEZA

10

AMPLIACION DE TECNICAS DE
HIGIENE FACIAL Y CORPORAL

GRADO MEDIO DE
PELUQUERIA Y
COSMETICA CAPILAR

10

AMPLIACION DE PEINADOS Y
RECOGIDOS

GRADO SUPERIOR DE
ESTETICA INTEGRAL Y
BIENESTAR

10

AMPLIACIONDE
MICROPIGMENTACION

GRADO SUPERIOR DE
ASESORIA DE IMAGEN
PERSONAL Y
CORPORATIVA

10

AMPLIACION DE ASESORIA DE
PELUQUERIA

GRADO SUPERIOR
CARACTERIZACION Y
MAQUILLAJE
PROFESIONAL

10

AMPLIACION DE POSTICERIA

FAMILIA PROFESIONAL DE

IMAGEN Y SONIDO

CICLO

CURSO

OPTATIVA

GRADO MEDIO DE VIDEO
DISC JOCKEY Y SONIDO

10

AMPLIACION DE TOMA Y EDICION
DIGITAL DE IMAGEN

GRADO SUPERIOR DE
ANIMACIONES 3D,
JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

10

AMPLIACION DE DISENO, DIBUJO
Y MODELADO PARA ANIMACION

GRADO SUPERIOR DE
REALIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

10

AMPLIACION DE PLANIFICACION
DE LA REALIZACION DE CINE Y
VIDEO

GRADO SUPERIOR DE
PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y

10

AMPLIACION DE PLANIFICACION
DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

ESPECTACULOS

GRADO SUPERIOR DE 10 AMPLIACION DE PLANIFICACION
SONIDO PARA DE PROYECTOS DE SONIDO
AUDIOVISUALES Y

ESPECTACULOS

GRADO SUPERIOR DE
ILUMINACION, CAPTACION
Y TRATAMIENTO DE
IMAGEN

10

AMPLIACION DE GRABACION Y
EDICION DE REPORTAJES
AUDIOVISUALES

Como consecuencia de estas novedades el calendario de evaluaciones quedara de la

siguiente forma:
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5. PLAN DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Los planes de trabajo de los érganos de gobierno y de los érganos colegiados
tienen como objetivo principal contribuir al logro de los objetivos del centro para
el curso. Ademas, cada uno de los 6rganos, debera elaborar, aprobar e informar
los documentos institucionales en el ambito de sus competencias, asi como
analizar el funcionamiento del centro e introducir las medidas correctoras con
respecto al plan inicial de trabajo con el fin de lograr los objetivos aludidos.

PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

Los claustros que se celebrardn durante el curso, con indicacion de las
cuestiones mas relevantes que se trataran, tendran lugar los dias:

o Lunes, 2 de septiembre: Bienvenida a profesores nuevos, aprobacion de
criterios para la elaboracién de los horarios, peticién de turno y grupo por los
profesores. (con peticion de turno y grupo).

o Miércoles, 11 de septiembre: Inicio del curso con informacién sobre las
normas de funcionamiento. Informacién sobre la valoracion del servicio de
inspeccionde la memoria del curso 2022/2023.

o Jueves, 24 de octubre: Aprobacion de la concrecién del curriculo y de los
aspectos educativos de la Programacién General Anual.

o Viernes, 20 de diciembre: analisis de la 12 evaluacion.
o Jueves, 10 de abril: analisis de la 22 evaluacion.

o Viernes, 27 de junio: claustro final del curso con informacion sobre la memoria
del centro.

Estas fechas pueden sufrir alguna variacion por causas sobrevenidas. Ademas,
cabe la posibilidad de tener que realizar alguna otra reunion del claustro por
cuestiones que surjan durante el curso.

PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar realizard las reuniones siguientes, en las que se trataran,
entre otros, los temas que se especifican a continuacion:

Jueves, 24 de octubre: Informacion sobre de la Programacion General Anual.
Jueves, 30 de enero: analisis de la 12 evaluacién, aprobacion de las cuentas
del afio 2024, aprobacion del presupuesto del afio 2025.

Jueves, 10 de abril: analisis de la 22 evaluacion.

Viernes, 27 de junio: aprobacion de la memoria del curso.
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Como ocurre con el calendario del claustro, estas fechas pueden sufrir alguna
variacion. Ademas, es posible que sea necesario realizar otras reuniones, como
consecuencia del proceso de eleccion de director.

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO

En el plan de trabajo se incluyen los asuntos que tienen relacion con las
actividades planificadas en la Programacién General Anual. El orden del dia
delas reuniones se completara con las cuestiones y problemas que sin duda
surgiran.

Al inicio la reunion se dedicara unos minutos para que cada miembro del equipo
directivo realice un breve resumen de sus actuaciones mas destaca- das de la
semana y de los temas tratados en las reuniones especificas que deban ser
conocidos por todo el equipo.

ORDEN DEL DIiA DE LAS REUNIONES

SEPTIEMBRE

Dia 19:
o Incidencias durante el verano.
Normativa nueva y consecuencias
Plan de trabajo del equipo directivo.
Organizacion de recintos: sillas, armarios, biblioteca, ordenadores,
carteles en las aulas (calendario de examenes), pintura, etc.

o OO

o Campafia de limpieza.

o Designacion de responsable TIC.

o Horario del personal no docente.

o Instrucciones para los auxiliares de control.
Dia 26:

o Justificacion de faltas de los alumnos de ciclos formativos. Procedi-
miento de anulacién de matricula.

o Faltas de asistencia de los profesores. Tareas que dejan paralos alum-
nos.

o Control de guardias. Libro de guardias.

o Tablon y estadillos diversos en jefatura de estudios (sanciones, inci-
dencias Wafd, profesores que faltan, etc.)

0 Horario de presencia de los miembros del equipo directivo.

Plan de trabajo de los departamentos.

o Plan de convivencia.

o

OCTUBRE

Dia 3:
0 Reunién con el coordinador de las TIC:
o Objetivos y plan de trabajo de las TIC.
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Uso de recursos audiovisuales, informaticos y la biblioteca.
Actualizacion y creacion de correos de educa.madrid.org
Actualizacion de la web del instituto.

Paginas web de los departamentos.

Claves de los profesores para imprimir.

Grabacion de los procedimientos en los ordenadores de las salas
de profesores.

Mantenimiento informatico.

Estadillos de aulas informéticas y libros de mantenimiento
informatico.
o Uso del correo electrénico.

0000 O0OD

O

Dia 10:

o

o O

(ol el ololo o]

Reunién con la jefa del departamento de actividades complementarias
y extraescolares:

o Procedimiento realizacion actividades.

Cuadrante de actividades.

Plan de actividades complementarias y extraescolares.

Viajes especiales.

Organizacion del dltimo dia del primer trimestre.

o Bibliotecas: horario de préstamos, procedimiento y responsables.
Puesta en comun de la Programacién General Anual.

Organizacion del simulacro de evacuacion.

Preparacién de las reuniones del claustro del dia 17 y del consejo es-
colar.

Reunién con el orientador.

Plan de autoproteccion. Planificacion simulacros de evacuacion.
Seguimiento de los alumnos.

Plan de absentismo.

Planificacion de la eleccion de los delegados de grupo

Orden del dia de la primera reunion con los delegados

000D

Dia 17:

(0]

(0]

o

Anulacién de matriculas en ciclos formativos por inasistencia (alumnos
gue no han asistido desde el inicio del curso).

Acciones a desarrollar con los tutores para la realizacion de acuerdos
con los alumnos para la mejora del rendimiento académico:

¢ Ciclos formativos de grado medio.

e Formacion Profesional Basica.

Revision de las instrucciones de funcionamiento del personal no
docente.

Revision de horarios y del orden del dia de las primeras reuniones con
los delegados. Reparto de las convocatorias.

Revision de examenes de materias pendientes.

Planificacion de obras durante las Navidades.
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NOVIEMBRE

Dia 7:
0 Reunidn con la coordinadora de dual
e Valoracidn inicial de los grupos
e Desarrollo de la FCT
e Necesidades de empresas
e Coordinaciéon de médulos pendientes

o Valoracion de las primeras reuniones con los delegados.
o Planificaciéon de actividades del tercer trimestre para profesores que
dan clase en 2° de ciclos formativos.

Dia 14:

o Erasmus: previsiones y novedades.

o Analisis del funcionamiento de las guardias.

0 Analisis de datos de absentismo. Anulacion de matriculas en ciclos
formativos por inasistencia.

o Evaluacién del plan de atencion a la diversidad en la primera
evaluacion.

o Posibles obras, pintura, etc. para Navidad.

Dia 21

0 Reunion con la coordinadora del grupo de emprendimiento.

o Anulacién de matriculas en ciclos formativos por inasistencia: revision
de los listados.

o Valoracion del simulacro de evacuacion.

Dia 28:

o Circular para las familias de alumnos de Formacién Profesional Basica
de fin de trimestre.

o Organizacién de las sesiones de evaluacion y firma de actas

o Publicacion de calendarios de examenes de materias pendientes.

DICIEMBRE

Dia 12:
o Organizacién de la jornada del dia 20 de diciembre.
o0 Revision de las propuestas de los departamentos para las actividades
del tercer trimestre.
o Verificacion de la planificacion de obras en Navidades
Dia 19:
o0 Preparacion de la reunion del claustro.
0 Analisis del funcionamiento del centro en la 12 evaluacion:
(1 Absentismo.
Convivencia.
Resultados académicos. Analisis general y por departamentos.
Limpieza y mantenimiento del centro: aulas-materia y talleres.
Seguimiento alumnos con materias pendientes
Plan de actividades complementarias y extraescolares e
intercambio.
Planes de trabajo de los departamentos.

N B O

O
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(1 Otros aspectos.
[J Calendario de sesiones de evaluacion de FCT de ciclos cortos.

Dia 9:

Elaboracién del presupuesto: criterios generales.
Organizacion del Encuentro Instituto-empresa:

Dia 16:
Analisis de la cuenta de gestidon del 2023 y del presupuesto de 2024.
Presupuesto de los departamentos.

Preparacion de la reunion del consejo escolar.

Organizacion de proyectos y sesiones de evaluacion

Reunién con el jefe del departamento de actividades complementarias
y extraescolares.

(0]

(0]
(0]
(0]

Dia 23:
Prevision de firma de actas.

Planificacion del Encuentro Instituto-Empresa
Reunioén con el coordinador de las TIC:

(0]
(0]
(0]

FEBRERO

a
a

00 0D0DO

O

Dia 6:
o Calendario de exadmenes finales.
o Anadlisis de la disciplina: preparacion de datos.

Recinto.

Mesa presidencial.
Grupos participantes.
Logistica.

Objetivos y plan de trabajo de las TIC.

Uso de recursos audiovisuales, informaticos y la biblioteca. Proce-
dimiento.

Actualizacién y creacién de correos de educa.madrid.org
Actualizacion de la web del instituto.

Paginas web de los departamentos.

Claves de los profesores para imprimir.

Grabacion de los procedimientos en los ordenadores de las salas
de profesores.

Mantenimiento informético.

Estadillos de aulas informaticas y libros de mantenimiento informa-
tico.
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Dia 13:

(0]

(0]

(0]

Relacién de actividades que realizaran los profesores liberados en el
tercer trimestre en ciclos de dos afos.

Valoracion de las reuniones de jefatura de estudios con los grupos de
alumnos.

Calendario de examenes finales

Dia 20:

(0]
(0]

(0]

o o

o O OO

MARZO

Valoracion del Encuentro instituto-empresa.

Seguimiento de las programaciones y del trabajo de los
departamentos.

Comprobacion del funcionamiento correcto de Raices de cara a la 22
evaluacion.

Organizacion de sesiones de la 22 evaluacion. Distribucion de jefes de
estudios. Informes de evaluacion final en ciclos formativos.
Calendario de reclamaciones y entrega de notas.

Actividades de la tercera evaluacion para profesores de 2° de ciclos
largos. Horarios de los profesores.

Control de calificaciones de materias pendientes

Valoracion de la Jornada de emprendimiento

Entrega y firma de horarios nuevos

Planificacion de examenes de libres y distancia

Dia 6:

(0]

Andlisis del funcionamiento del centro en la 22 evaluacion:

(1 Absentismo.

Convivencia.

Resultados académicos. Andlisis por departamentos.
Limpieza y mantenimiento del centro: aulas-materia y talleres.
Seguimiento alumnos con materias pendientes.

Plan de actividades complementarias y extraescolares e
intercambio.

[1 Plan Refuerza (apoyo y refuerzo educativo).

[1 Planes de trabajo de los departamentos.

[J Otros aspectos.

Revision y entrega de los boletines de notas (reparto entre los jefes de
estudios) y revision de las actas con anterioridad a su firma.

I I B

Dia 13

(0]
(0]

Valoracion del desarrollo de las sesiones de evaluacion.
Andlisis de los resultados académico globales.
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0 Seguimiento del plan de actividades complementarias y
extraescolares.
o Organizacion del claustro y consejo escolar de la 22 evaluaciéon

Dia 20

o Documento para confeccionar la memoria de los departamentos.
Indicadores.

o Estudio de posibles modificaciones del Reglamento de Régimen
Interior.

ABRIL

Dia 3:

(0]

(0]
(0]
(0]

Dia 10:

Preparacion de la memoria del equipo directivo. Indicadores de la
Programacién General Anual.

Calendario de reuniones con los departamentos.

Modificaciones del Proyecto educativo.

Calendario de sesiones de evaluacion de FCT en Formacion
Profesional Basica

0 Reunién con el coordinador de las TIC:

a
a
a
a

Mantenimiento informético. Estado de las aulas.

Pagina web del instituto y de los departamentos.

Otras cuestiones.

Memoria y propuestas de mejora para el curso proximo.

o Modificaciones del Reglamento de Régimen Interior.

Dia 24:
o0 Reunién con el jefe del departamento de actividades complementarias
y extraescolares:

a
a
a
a
a

a

Marcha y valoracion del plan de actividades.

Comida de final de curso.

Muestra de teatro

Andlisis de las jornadas especiales del curso (dia del libro, dia de
la mujer, Madrid Skills,...)

Valoracion de colaboraciones con otros centros (“El Simone esta
de Moda”)

Memoria.

o Calendario de actividades del mes de junio.
o Cuestionario de valoracion de los miembros de la CCP
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o Coordinacion de examenes de libres y de distancia
o Organizacion de sesiones de evaluacion GB

MAYO

Dia 8
0 Revision de actas y boletines de FP Basica
o Organizacion de la memoria del equipo directivo.
o Calendario de examenes finales.
o Organizacion del mes de junio

Andlisis de las cuentas.

Memoria del equipo directivo. Indicadores.

Preparacion de la evaluacion del plan de absentismo.
Preparacién del andlisis de la estadistica de calificaciones.
Preparacion de las estadisticas de insercién laboral.
Organizacion de la exposicion de proyectos de grado superior

Dia 29:
o0 Modelos de informes de evaluacion. Clarificacion de la normativa
sobre menciones honorificas, matriculas de honor.
o Organizacién de sesiones de evaluacion
o0 Recopilacion de datos de absentismo. Anulaciones de matricula.

o Acto de fin de promocion FP Basica y, si procede, ciclos formativos
JUNIO

Dia 5:
o Anadlisis de la disciplina y del clima del centro.

o Distribucion de los jefes de estudios en las sesiones de evaluacion
y actas de evaluacion y organizacion final de curso
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PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE COORDINACION

PEDAGOGICA
Los contenidos que se propone tratar en cada una de las sesiones (orden del dia) son
los que se relacionan a continuacion:

SEPTIEMBRE
Dia 2

» Bienvenida y presentacion de los nuevos integrantes de la CCP. Designacion del
secretario/a.

= Distribucién y caracteristicas de grupos y horas por departamentos. Criterios para la
confeccion de los horarios.

» Presentacion del calendario de trabajo de la CCP y de las fechas de entrega de
diversos documentos durante el curso.

» Proyectos institucionales:

o Aprobados y que se desarrollan durante el curso actual:

v Proyecto de Emprendimiento.

v' Proyecto Erasmus: Movilidades para practicas de alumnos y movilidades
para el personal.

= Presentacion de la carpeta para los jefes de departamento:

o Instrucciones béasicas de funcionamiento.

o Procedimientos.

o Plan de trabajo del departamento: objetivos e indicadores, y libro de actas.

Canales de informaciéon que se utilizaran: recogida de e-mail de los jefes de
departamento y de los profesores.

= Normas de Organizacion y Funcionamiento. Se publicara la nueva versién con
las dltimas novedades en www.iesluisbunuel.com.

= Planificacion del trabajo del mes de septiembre:

o Elaboracion de programaciones. Apartados de las programaciones. Contenidos y
criterios de evaluacion minimos, evaluacion de la actitud, evaluacion de la practica
docente. Inclusién en las programaciones de las propuestas de mejora incluidas por los
departamentos en la memoria.

o Aspectos especificos de las programaciones de la Formacion Profesional Basica.
Competencias clave.

o Plan de atencion a la diversidad. La fecha tope para enviarlo a la directora es el dia
13 de septiembre.

o Informacién a los alumnos sobre las programaciones.

o Acondicionamiento de equipamientos y espacios.

o Jornadas de acogida de alumnos.

= Acogida a los profesores nuevos.

= Posibles seminarios y grupos de trabajo para el curso 2024/2025

= Planificacion curso. Propuesta del calendario de evaluaciones.
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= Actividades complementarias y extraescolares:
o Confeccion del plan anual de actividades. Propuesta de actividades de cada
departamento (entrega el 13 de septiembre).

(@]

Viajes especiales con duracién superior a un dia. Estadillo especifico.

Aprobacion del calendario de trabajo de la CCP.

Plan anual de trabajo de los departamentos:

o Analisis de las conclusiones de las memorias del curso anterior y desarrollo de las
propuestas de mejora planteadas en las mismas.

o Objetivos del departamento e indicadores (envio por e-mail del plan de trabajo el dia
30 de septiembre como fecha tope).

Otros aspectos del trabajo de los departamentos:

Planificacion de los temas que se iran trabajando.

Coordinacion con otros departamentos.

Plan de convivencia:

Acogida de nuevos alumnos.

Anulacion de partes (Formacion Profesional Basica).

Acuerdos para la mejora del comportamiento.

Medidas correctoras: Plan de Convivencia (Decreto 60/2020 de 29 de julio).
Coordinacion de actuacion de equipos educativos.

Puntualidad.

Salidas del centro durante el horario lectivo.

Campaiia de limpieza.

Biblioteca:

Uso del aula-biblioteca en ambos edificios.

Préstamo de libros.

Uso de las TIC:

Objetivos.

o Uso de aulas informéticas, pantallas digitales, material audiovisual o con cafiones,
de las bibliotecas y del salén de actos. Procedimiento. Control de acceso a las aulas.
o Mantenimiento de ordenadores.

o Uso de internet con los alumnos: comunidades virtuales, correo electronico, blogs,
etc.

o Uso de internet entre profesores de cada departamento.

NN .

= 0O 0O O O O O O

"= O QO =

O

Dia 16 (no hay reunién de la CCP)

= Fecha tope para enviar por e-mail a la directora:
o Las programaciones de los departamentos.

Dia 30 (no hay reunién de la CCP)

= Fecha tope para enviar por e-mail a la directora:
o El plan de trabajo del departamento: objetivos e indicadores. Se realizara la puesta
en comun de su desarrollo el 9 de enero.

OCTUBRE
Dia 3

» Mejora de resultados académicos: seguimiento individualizado de alumnos.
= Plan anual de actividades complementarias y extraescolares.
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= Plan de prevencion y deteccion del absentismo.
= Plan de Digitalizacion de los centros de la Comunidad de Madrid.
= Otros proyectos de mejora a iniciativa de los departamentos.

NOVIEMBRE
Dia 7

= [Instrucciones sobre actividades del tercer trimestre para profesores que dan clase
en 2° de ciclos formativos.

* Proyecto Erasmus.

= QOrganizacién de diversos eventos:

o Muestra de teatro de los IES de Mostoles.

= Exposiciones de fotografia, conferencias y otras actividades.

= Andlisis y puesta en comun en los departamentos de la valoracion de la FCT del
curso anterior.

= Coordinacién entre departamentos.

= Mejora de la expresion oral.

= [niciativa emprendedora.

» Informacién sobre el calendario de recuperaciéon de modulos pendientes y sobre las
reuniones mantenidas con alumnos y profesores responsables.

DICIEMBRE
Dia 12

= Elaboracion del presupuesto.

= Planificacién de actividades relacionadas con la iniciativa emprendedora.
= Proyectos europeos: Erasmus.

Analisis del funcionamiento del centro en la 12 evaluacion:
Absentismo.

Convivencia.

Resultados académicos. Analisis general y por departamentos.
Limpieza y mantenimiento del centro: aulas-materia y talleres.
Plan de actividades complementarias y extraescolares.
Recursos TIC y pantallas digitales.

Otros aspectos.

O O O O o0 o0 O

ENERO
Dia 9

= Reuvision del plan de actuacién de la CCP para la 22 evaluacion.

= Asignacion de presupuesto a los departamentos.

= Seguimiento del trabajo de los departamentos:

Programaciones.

Plan de atencion a la diversidad.

Puesta en comun de los planes de trabajo.

Seguimiento de las diferentes actividades planificadas, relacionadas con la iniciativa
emprendedora.

= O O O

FEBRERO
Dia 13

= Fin de curso en ciclos formativos largos:
o Calificaciones de los modulos pendientes.
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o Calendario de exdmenes finales y procedimientos extraordinarios de evaluacion de
2° de ciclos formativos.

o Sesiones de evaluacion para acreditar los criterios de acceso a las practicas en
empresas de los 1° de ciclos formativos.

o Informes de final de curso de evaluacion de los alumnos.

= Actividades:

o Muestra de teatro.

MARZO
Dia 20

= Propuestas de modificaciones y actualizaciéon de las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del centro.

= Actividades complementarias y extraescolares:

o Muestra de teatro de los institutos de Mdstoles.

o Funcionamiento de la biblioteca y valoracion del plan de actividades durante la 22
evaluacion.

= Analisis del funcionamiento del centro en la 22 evaluacion:

o Absentismo.

o Convivencia.

o Resultados académicos. Andlisis general y por departamentos.
o Limpieza y mantenimiento del centro: aulas-materia y talleres.
o Planes de trabajo de los departamentos.

o Recursos TIC y pantallas digitales.

o Otras cuestiones de funcionamiento.

ABRIL

Dia 24

= Reuvision del plan de actuacién de la CCP para la 32 evaluacion.

» Preparacion de la evaluacion interna del centro. Informe de los departamentos y
analisis de la practica docente (memorias).

= Revisién del numero maximo de faltas superadas que impiden la aplicacién de los
criterios normales de evaluacibn y de los procedimientos extraordinarios de
recuperacion previstos en las Normas de Organizacion y Funcionamiento y en las
programaciones.

MAYO
Dia 29

= Informacién sobre los seminarios y grupos de trabajo desarrollados.

= Constitucion de seminarios y grupos de trabajo para el curso 2025/2026.

= Cuestionario de valoracién de los miembros de la CCP.

= Calendario de exdmenes finales y procedimientos ordinarios del mes de mayo/junio.
= Calendario de examenes finales y procedimientos extraordinarios del mes de junio.
= Recordatorio sobre los informes de final de curso de evaluacion de los alumnos.

= Fecha tope (12 de mayo) para enviar por e-mail a la directora la memoria de los
departamentos.

= Puesta en comun de las propuestas de modificacion de las Normas de Organizacion
y Funcionamiento y de la actualizacién del Proyecto Educativo del Instituto.

= Evaluacion del funcionamiento de la CCP.

= Evaluacion del plan de actividades complementarias y extraescolares:

o Salidas fuera del centro (en el caso de haberse realizado).
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o Intercambio y viajes especiales (en el caso de haberse realizado).
Funcionamiento de la biblioteca.

Analisis del funcionamiento del centro en la 32 evaluacion:
Absentismo.

Convivencia.

LENG)

o O

Evaluaciones extraordinarias junio 2025.

JUNIO
Dia 26 (no hay reunion de la CCP)

= Entrega de las de acta de los departamentos al Secretario (virtual o fisica).
= Entrega del inventario de los departamentos al Secretario.

6. ORGANIZACION PEDAGOGICA

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Atendiendo a las particularidades de cada centro y al mejor aprovechamiento de las
actividades docente, el equipo directivo, oido el Claustro, propondra la distribucion de
la jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar

TURNO DIURNO TURNO VESPERTINO
12 Hora 8.25-9.20 12 Hora 15.15 -16.10
22 Hora 9.20-10.15 22 Hora 16.10 - 17.05
32 Hora 10.15-11.10 32 Hora 17.05-17.55
RECREO 11.10-11.30 RECREO 17.55-18.15
42 Hora 11.30-12.25 42 Hora 18.15-19.10
12.25-13.20 52 Hora 19.10 — 20.05
52 Hora
62 Hora 13.20 - 14.15 62 Hora 20.05-21.00
72 Hora 14.15 - 15.05 72 Hora

La jornada escolar permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el
proyecto educativo, los proyectos curriculares y la programacion general anual.

CRITERIOS PEDAGOGICOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS

Las caracteristicas horarias del profesorado de Formacion Profesional en institutos de
Educacion Secundaria son las mismas que tienen el profesorado de Educacion
Secundaria. La normativa estatal se remonta y queda recogida en laOrden del Ministerio
de Educacion y Ciencia de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones
gue regulan la organizacion y funcionamiento delos Institutos de Educacion Secundaria,
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modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 y que se sigue aplicando con caracter
supletorio en lo no reguladopor las normativas autonémicas.

Segun esta Orden y dentro del horario laboral semanal, los profesores tienen que
cumplir unas horas fijas de permanencia en el centro. Estas horas tendran las
consideraciones de lectivas, complementarias recogidas en el horario indi- vidual y
complementario computadas mensualmente. El resto, hasta alcanzar el horario laboral
semanal, seran de libre disposicion de los profesores para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

Por otra parte, ademas de la Orden las instrucciones de las viceconsejerias depolitica
educativa y de organizacién educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024-2025 en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidadde Madrid.

Por ultimo, resaltar que la Formacién Profesional cuenta con una gran cantidadde
variables tanto en sus modalidades como en los agentes que inciden en el desarrollo
de este tipo de ensefianza, por lo que la normativa existente es muyamplia y diversa,
de ahi la dificultad de establecer aspectos comunes. No obstante, destacamos las
condiciones de tutorias, horario del profesorado en el modulo profesional de formacion
en centros de trabajo y seguimiento del mismo, apoyos en distintos médulos y criterios
sobre la elaboracion de bloquesen los modulos entre otros aspectos.

En base alo anteriormente expuesto se pasa a enumerar los distintoscriterios
pedagdgicos:

HORARIO LECTIVO

El horario lectivo semanal del profesorado sera distribuido de lunes a viernes con un
minimo de dos periodos lectivos diarios. En ambos turnos las clases sehan concentrado
en los seis primeros periodos, dejando la séptima hora para reuniones y clases de
pendientes. La norma establece: “ningun grupo de alum-nos podré tener mas de siete
periodos lectivos diarios”.

Siguiendo las instrucciones de comienzo de curso los horarios del personal docente,
son de 37 horas y 30 minutos, 30 horas son de obligada permanencia enel centro. Las
7 horas y 30 minutos que no son de obligada permanencia en elcentro se dedicaran a
los deberes inherentes a la funcion docente.

Los horarios de los profesores estan organizados en periodos lectivos con unaduracién
de 55 minutos, para ajustarse a los periodos lectivos de los alumnos.

El nimero de periodos semanales del horario regular, entre lectivos y complementarios,
sera de 30, y el numero de periodos lectivos, con caracter general, de 20 semanales.
En cuanto al horario de los profesores que imparten el segundo curso de los ciclos
formativos, con caracter general la asignacion semanal ha sido de 21 horas, se ha
tenido en cuenta los que marca la norma: “La asignacion horaria semanal de los
profesores de estos cursos podra ser variable sin que, en ningan caso, la media de
periodos lectivos semanales contabilizados a lo largo de todo el curso pueda superar el
namero de periodos lectivosestablecidos con caracter general”

Por este motivo a cada grupo se le ha asignado un aula tedrica que también sera
practica en los grupos de la familia de Administracion, mientras que, en el resto de las
familias profesionales, por necesidades de su perfil se complementan con talleres,
necesarios para completar su formacion.
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Por indicacion del servicio de inspeccidn por norma general no hay bloques dedos horas
en los ambitos tanto lingtistico como de ciencias en la Formacion Profesional Basica

Se ha tenido en cuenta que cada tres periodos lectivos hay un descanso de veinte
minutos. En ningan grupo de alumnos hay horas libres intercaladas en elhorario lectivo
de los alumnos y la distribucién de mdédulos profesionales en cada jornada, y a lo largo
de la semana se ha realizado atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

En el caso de los alumnos/as a distancia por su dificultad laboral y por la distancia que
existen entre su domicilio y el centro las tutorias y ensefianza tiene que ser por proceso
teleméatico. La orden por la que se regulan las ensefianzas a distancia en el art. 19
punto 1y 2 cuando habla de la metodologia en distancia establece: “La metodologia
de las ensefianzas de Formacién Profesional en el régimen a distancia se desarrollara
en un entorno flexible e interactivo que facilite la adquisicién de las capacidades
vinculadas a los modulos prdesionales y estimulen su motivacion. Las actividades de
formacion a distancia se desarrollaran utilizando entre otros los recursos mas
actualizados de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, sistemas de
gestion del aprendizaje o plataformas virtuales de aprendizaje (....).Para que los
profesores queimpartan distancia puedan desarrollar estas metodologias contaran en
su hora-rio con tutorias individuales y colectivas. Las tutorias colectivas son horas
presenciales en las que los alumnos vendran a clases presenciales para consultardudas
directamente con los profesores. En la elaboracion de los horarios se hatenido en
cuenta esta circunstancia y en se ha procurado poner estas horas al final de la tarde
para que los alumnos que trabajan puedan terminar sus jorna-das de trabajos y acudir
a estas clases. Ademas, se han establecido estas tuto-rias en tres dias a la semana
para evitar que los alumnos tengan que desplazarse todos los dias al centro.

Se procura que los profesores que cambian de edificio dentro de la misma jornada lo
hagan s6lo una vez (no siempre es posible) y coincidiendo con un re- creo (aunque en
un reducido numero de veces esto no se ha logrado). Deben tenerse en cuenta las
dificultades que supone esto teniendo en cuenta que losdos edificios del instituto estan
separados por 500 m.

En todas las horas del turno diurno y vespertino hay presente algun miembro del equipo
directivo. Se reservan una hora para reuniones del equipo directivo que se especifican
en el plan de trabajo del mismo (jueves, sexta hora).

En relacion con los profesores que comparten centro, que este curso es una, alrealizar
su horario se ha tenido en cuenta que sus horas complementarias de permanencia en
el centro sean proporcionales a sus horas lectivas. Igualmentetiene asignadas las horas
correspondientes para las reuniones de departamentos didacticos. Cuando se ha
elaborado su horario desde jefatura de estudios ha existido una coordinacion en todo
momento con el otro centro, y en base a esta colaboracién el horario de esta profesora
recoge jornadas completas en ambos centros. Se ha seguido por tanto la norma
establecida:” Los profesoresque compartan su horario lectivo en mas de un instituto
repartiran sus horas complementarias de permanencia en el centro en la misma
proporcion”(...)

Especial dificultad se ha tenido por parte de la jefatura al realizar los horarios de los
profesores con dedicacién a tiempo parcial. Son varios los profesores que durante este
curso tienen media jornada y 2/3 de jornada. Los profesores con estos horarios estan
tanto en turno diurno como vespertino.
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La dificultad en la realizacién de estos horarios ha sido agrupar en jornadas completas
todas las jornadas laborales, asi como dejar algun dia libre para que los profesores no
tengan que desplazarse todos los dias de la semana. Porotra parte, estos profesores
realizan el nimero de horas lectivas y complementarias proporcionales a la jornada que
tienen reconocida en su hombramiento.

Por dltimo, destacar un criterio pedagdgico importante desde nuestro punto devista, y
es que ningun modulo esté presente en lunes o viernes de forma repetida.

Los dias festivos son estos dos dias de la semana, por tanto, si un profesortiene una
carga horaria importante en su moédulo en estos dos dias puede versemuy perjudicado
en el seguimiento adecuado de la programacion.

HORARIO COMPLEMENTARIO

Este curso, como ya ocurrio el anterior, el aumento de horas de permanencia de los
profesores ha implicado, que el centro disponga de horas suficientes paracubrir las
necesidades en horario complementario, que se ha asignado con- forme a los
siguientes criterios:

Guardias

Las guardias de los profesores son asignadas por la jefatura de estudios de forma que
el horario lectivo esté debidamente atendido. Por otra parte, las guardias de recreo, que
se computaran como horario complementario, estan suficientemente cubiertas.

Los profesores de guardia velaran por el mantenimiento del orden tanto en las aulas
como en el resto del centro sin que esto suponga por parte del resto de los profesores
una inhibicién en este mismo cometido.

En cuando al procedimiento para la realizacion de las guardias, se_atendra a los
siguientes criterios generales recoqidos en el cuadernillo de instrucciones del profesor:

Guardias del aula.

Durante los periodos de guardia, el profesor al que haya correspondido la atencion a un
grupo de alumnos debera en todo caso asegurarse de que los mismos realizan las tareas
previstas el profesor ausente o, en su defecto, por el departamento al que pertenezca
este. Al efecto de facilitar el cumplimiento de esta norma, el profesor que prevea su
inasistencia al centro, debera entregar en la jefatura de estudios las tareas que sus
alumnos habran de realizar durante el periodo de ausencia previsto.

El profesor asignado a esta labor, ira al despacho de jefatura de estudios para
comprobar siesté prevista la falta de asistencia de algun profesor, y en su casosi hubiera
dejado trabajos. En este caso asistira a clase del profesor que falte yse quedara con los
alumnos, les pasara lista y entregara el listado al profesor ausente cuando este se
incorpore.

En el caso de que no hubiese ningun profesor anotado se dara una vuelta por todo el
edificio para comprobar que todos los grupos estan en clase. El resto del periodo lectivo
permanecera en la sala de profesores por si surge algun imprevisto. Los profesores
colaboraran con el equipo directivo en cuantas incidencias se produzcan durante el
periodo de guardia. Finalizada la guardia, el profesor anotara en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores, y cualquier otra incidencia
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Hay que destacar que en el turno vespertino ha habido problema para tener todas las
horas lectivas cubiertas por trabajar menos profesores en este turno.Se ha procurado
gue todos los periodos estén cubiertos con al menos un profesor.

Guardias de biblioteca

Los alumnos podran utilizar los ordenadores de la biblioteca. También podran utilizar
sus propios ordenadores portatiles, quienes los lleven.

El profesor de guardia procurara principalmente que en la biblioteca se mantenga en
silencio. Cuidara de que los alumnos no hagan uso de maviles, ni coman o beban en
este espacio.

Si algun alumno solicita un libro para su lectura en sala, se le prestara. Si finalizada la
hora de guardia el alumno continuase con el libro prestado, se pondra en conocimiento
del siguiente profesor de guardia.

El servicio para sacar libros prestados fuera de la biblioteca lo realizaran los profesores
con guardia de biblioteca, de acuerdo con el procedimiento correspondiente. En caso
de cualquier duda al respecto del mismo, solicitaran ayudaen jefatura de estudios. Es
muy importante que minutos antes de finalizar la guardia, el profesor se asegure de que
todos los armarios de la biblioteca que-dan cerrados con llave. Finalizada la guardia el
profesor entregara las llaves al siguiente profesor de guardia o las dejaran en
conserjeria. Cualquier incidenciarelevante sera consignada en el libro de guardias
donde se firma la hora de guardia.

Al igual que en las guardias del aula, en el turno vespertino ha habido problemaspara
cubrir todos los periodos. Se ha intentado que estén todos cubiertos con al menos un
profesor, no obstante, la ultima hora de la tarde no hay profesor de guardia por
considerar que en este periodo los alumnos no utilizan normal- mente la biblioteca.

En el turno de mafiana en todos los periodos lectivos hay al menos dos profe- sores de
guardia, uno para aulas y otro para biblioteca. Se ha priorizado que las bibliotecas de
ambos edificios permanezcan abiertas durante los recreos, con un profesor de Guardia
en el turno de mafiana responsable de dicho recinto,a fin de dinamizar el uso de la
biblioteca del centro, en el turno vespertino serala jefa de estudios en el recreo la que
se haga cargo del préstamo por no disponer de suficientes profesores para cubrir los
recreos.

TUTORIAS

La designacion de los tutores se ha realizado de acuerdo con lo establecido enel articulo
91 del Reglamento Orgénico, siendo sus funciones las recogidas enel articulo 92 de
dicho Reglamento.

Las tutorias han sido asignadas, preferentemente, a profesores/as que imparten un
modulo de formacion profesional comin a todos los alumnos. Todos los tutores
disponen de una hora complementaria para atencion individualizada a los alumnos
fuera del horario lectivo de estos (TAl). Ademas, disponen de una segunda hora para
atencion a los padres. Las reuniones con los tutores de ciclos formativos, seran
individuales con jefatura de estudio cuando se considerenecesario, teniendo en cuenta
gue en estas etapas no hay hora semanal de tutoria con el grupo completo de alumnos.
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Tutores de FCTy FFE

De acuerdo con las instrucciones de inicio de curso, los tutores del modulo de
Formacion en Centros de trabajo, asi como de las unidades formativas de formacion
en el entorno productivo en los Grados Basicos dedicaran 2 periodos lectivos
semanales para atender sus funciones y 3 periodos en los casos en que el nimero de
alumnos matriculados que vayan a cursar dicho modulo sea superior a 15.

Por otra parte, durante el periodo de realizacion de la Formacion en Centros deTrabajo
este nimero de horas semanales se podra incrementar para realizar elseguimiento y
evaluacion de los alumnos, siempre que exista disponibilidad horaria del profesor.

En los ciclos de Basica, el profesor que imparta los médulos profesionales especificos
asociados a unidades de competencia sera el responsable de organizar las actividades
de formacion en el centro de trabajo y realizar su seguimiento.

Diversos modulos se agrupan en bloques de dos, tres o cuatro horas, en funciénde las
caracteristicas de los mismos y la disponibilidad de recintos especificos, a propuesta de
los departamentos correspondientes de familia profesional. En todos los casos el
objetivo de los agrupamientos que se realizan es optimizar tanto el tiempo de trabajo
como la utilizacion de espacios y equipamientos.

Se han desdoblado todos los modulos previstos en la familia profesional de Imagen y
Sonido y de Imagen Personal con las horas de apoyo previstas. En algunos casos los
apoyos son realizados por varios profesores.

APOYOS 2024/2025

Durante las horas desdobladas permaneceran ambos profesores en el aula o taller
simultaneamente, dedicando el profesor de apoyo a realizar el seguimiento de las
actividades desarrolladas por la mitad del grupo, de acuerdo conlo establecido en la
programacion de la asignatura.

GRUPO MODULO N° HORAS CON
APOYO
1IMPB01DB COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y SOCIEDAD |
Prof.: Titular Prof.: Apoyo
Marta Rivas Gonzalez Carmen M. Marquez 1
Garcia
1IMPMO2DA PEINADOS Y RECOGIDOS
Prof.: Titular Prof.: Apoyo
Vanesa Robles Jiménez Rosa M. Rodriguez Pinilla 2 (oficiales)
1IMPS01DA MICROPIGMENTACION
Prof.: Titular Prof.: Apoyo 2
Irene Hernandez Jiménez Pilar Oreja Vicente (oficiales)

COSMETICA APLICADA A
ESTETICA Y BIENESTAR

Prof.: Titular Prof.: Apoyo 1
Maria Fernandez Garcia Victor Garcia Herranz
1IMPS03VA ESTILISMO EN VESTUARIO Y
COMPLEMENTOS
Prof.: Titular Prof.: Apoyo 1
M. Celia Le6n Rodriguez Nuria Calleja Cilleros
IMPS04DA CREACION DE PROTESIS
FACIALES Y CORPORALES
Prof.: Titular Prof.: Apoyo 3
Matilde Truijillo Irene Hernandez
2IMPS04DA DISENO DIGITAL DE PERSONAJES
2D 3D 2
Prof.: Titular Prof.: Apoyo
Maria Fernandez Garcia Pablo Gallego de La

Sacristana
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FAMILIA DE IMAGEN Y SONIDO

GRUPO MODULO N° HORAS CON
APOYO
1IMSSO5DA GRABACION Y EDICION DE REPORTAJES
AUDIOVISUALES

Prof.: Titular Prof.: Apoyo 2 (oficiales)

José Luis Pons Ruiz Esther Villar Fernandez
1IMSS05VB GRABACION Y EDICION DE REPORTAJES

AUDIOVISUALES

Prof.: Titular Prof.: Apoyo 2 (oficiales)

José Luis Pons Ruiz Salvador Lopez Sanchez
1IMSMO1VA INSTALACION Y MONTAJE DE EQUIPOS DE

SONIDO

Prof.: Titular Prof.: Apoyo 3 (oficiales)

Victor Gonzéalez Ruiz David Lépez Escalera
2IMSS04DA POSTPRODUCCION DE SONIDO

Prof.: Titular Prof.: Apoyo 1

David Lépez Escalera Pablo Gallego de La Sacristana
2IMSS03VvB GESTION DE PROYECTOS DE

ESPECTACULOS Y EVENTOS

Prof.: Titular Prof.: Apoyo

Esther Pina Heras Juan P. de La Torre Navarro 1
2IMSS05DA TOMA DE IMAGEN AUDIOVISUAL

Prof.: Titular Prof.: Apoyo

Tania Dominguez Alarcén José L. Gallardo Bueno 3
2IMSS05VA PROYECTOS DE ILUMINACION

Prof.: Titular Prof.: Apoyo

Carlos Arribas Torres Francisco Encina Romero 2
2IMSMO1VA ANIMACION VISUAL EN VIVO 2

Prof.: Titular Prof.: Apoyo

Tania Dominguez A Victor Gonzéalez Ruiz

FAMILIA DE ARTES GRAFICAS

GRUPO MODULO N° HORAS CON APOYO
2ARGMO1DA COMPAGINACION
Prof.: Apoyo
Prof.: Titular Angela Fresno Garcia 1
M. Paz Pampano Pérez
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FAMILIA DE ADMINISTRACION

GRUPO MODULO N° HORAS CON APOYO
1ADGMO1DA OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE
COMPRA-VENTA
Prof.: Titular Prof.: Apoyo
José L. Comes Gonzélez M. JesUs Garcia Sanchez 1
EMPRESA Y ADMINISTRACION
Prof.: Titular Prof.: Apoyo 1
Cristina Camarena Gémez Ana C. Araujo Rodriguez
1ADGMO01DB TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA
INFORMACION
Prof.: Titular Prof.: Apoyo 1
Amparo Nadal Garcia Cristina Camarena Gémez
2ADGMO1DA OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE
RECURSOS HUMANOS
Prof.: Titular Prof.: Apoyo
David Grijalvo Cantero Juan F. Hernandez 1
2ADGMO01DB OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE
RECURSOS HUMANOS
Prof.: Titular Prof.: Apoyo
Ana C. Araujo Rodriguez Juan F. Hernandez 2
1ADGS02DA PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL
Prof.: Titular Prof.: Apoyo 1
M. Belén Alcézar Abrio Hilario Palacios Martin
Ana C. Aparicio Vallés 1
1ADGS12DA COMUNICACION Y ATENCION AL
CLIENTE
Prof.: Titular Prof.: Apoyo
Francisco J. Ramiro de La Guillermo R. Lépez-Acosta 2
Mata Pascual de Riquelme
2ADGS12DA AMPLIACION DEL PROCESO INTEGRAL
DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
Prof.: Titular Prof.: Apoyo 1
M. Belén Alcazar Abrio Ainhoa Ceballos Bedoya

7.RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y
OTRAS INSTITUCIONES

Participacion de las familias:

La participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos es positiva
para una marcha adecuada del mismo. Dadas las edades de los alumnos/as de
nuestro centro, se va a promover fundamentalmente la relacion con las familias
de los alumnos de GB y de aquellos del resto de ciclos que presenten alguna
dificultad y que se considere beneficioso para su desarrollo y el logro de los
objetivos educativos. En el caso de alumnado mayor de edad se solicitara la
autorizacion previa por parte del alumno/a.

Se plantean dos niveles de relacion con las familias:
1°. Reuniones individuales con el tutor/a, orientador o ambos para tratar aspectos
del proceso educativo del alumno, que se realizaran en las horasde atencion

contempladas en el horario personal del tutor/as o en el horario que sea factible
para los participantes.
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2°.- Reuniones con los padres y madres de un grupo, convocadas por el tutor y
gue pueden contar con el apoyo del orientador. Para tratar los temas generales
relativos al grupo y ofrecer la informacion necesaria.

Evaluacion del plan de accién tutorial

La evaluacién del PAT se realizara recogiendo y analizando las valoracionesque
realicen sus participantes:

1°.- El alumnado valorara la tutoria a través de sus respuestas al cuestionario
sobre el grado de satisfaccion que cada curso elabora el jefe de estudios en
coordinacion con el departamento de orientacion.

2°.- Los tutores y equipos educativos valoraran la incidencia del plan en la
consecucién de los objetivos planteados en el mismo.

3°.- Se recogera la valoracion de las familias en aquellos aspectos relacionados
con su participacion a través del cuestionario antes citado que se aplica a las
familias.

4°.- Se realizara una evaluacion al finalizar cada uno de los talleres impartidos por
entidades externas.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS: Es positiva la participacion de las familias
en el proceso educativo de sus hijos y en la vida del centro, sobre todo en la FP
Basica, asi como las familias de alumnado con necesidades especificas. El tutor/a
y el departamento de orientacion podran atender a las familias para el seguimiento
de sus hijos. Para este curso se plantea como objetivo especifico aumentar la
implicacion de las familias.

Actuaciones:

sobre el alumnado de
nueva incorporacion al
centro

centro

(especialmente los
alumnos de FP
Bésica)

ACTUACIONES DESTINATARIOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Jornadas de acogida Todo el alumnadodel Jefe de Primer dia de curso
centro estudios/Tutores/DO
Recogida de informacion Todo el alumnadodel Tutores /DO Primera semana de

curso (a lo largo del
primer trimestre)
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Normas de convivencia:
segun RRI e instrucciones de
jefaturade estudios

Todo el alumnadodel
centro.
Especialmente
alumnado de nueva
incorporacion

Tutores/Jefatura de
estudios

Todo el curso,
especialmente el
primer trimestre

Informacién sobre los 6rganos
de gobierno y representacion
del centro

Todo el alumnadodel
centro

Tutores/Jefatura de
estudios

Primer mes de curso

Actividades  de Todo el alumnado, Tutores Octubre
presentacion / cada uno con su

convivencia grupo.

Eleccion de delegado Todo el alumnadodel Jefe de Octubre

centro

estudios/tutores/DO

Derechos y deberes delos
alumnos

Todo el alumnadodel
centro

Jefatura de
estudios/Tutores/DO

Primer trimestre

Reparto de pequefias
responsabilidades dentrodel

grupo

Promover actividades
intergrupales y visitas alos
Talleres

Todo el alumnadodel
centro

Jefatura de
estudios/Tutores/DO

Todo el curso

Dinamizar la participacion del
alumnado en la vida del
centro (Alumnado ayudante,
dinamizadoresde actividades
de patio, participacion en
concursos, festivales, etc.)

Todo el alumnadodel
centro

Jefatura de
estudios/Tutores/DO

Todo el curso

Informacién sobre criterios
de evaluacion,promocion y
titulacion

Todo el alumnadodel
centro

Jefatura de
estudios/Tutores/DO

Todo el curso
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Evaluaciones trimestrales:
preparaciony andlisis

Todo el alumnadodel
centro

Jefatura de
estudios/Tutores/DO

Cada trimestre

Orientacién Académica ySocio
Laboral.

Todo el alumnadodel
centro

Jefatura de
estudios/Tutores de

Todo el curso

Organizacion de las F.C.T. FCT/Departamentos

Realizacion de talleres Todo el alumnadodel Tutores/ Primer y segundo

especificos centro y con mas DO/Entidades trimestre
frecuencia enFPB externas

Entrevistas individualescon
los alumnos y las familias.

Todo el alumnadodel
centro con el que se

Jefatura de
estudios/Tutores/DO

Todo el curso

estime oportuno

o El IES Luis Bufiuel en Europa.

Con este item, queremos dejar constancia de la vocacién europeista del IES LuisBufiuel, que
se ha plasmado en los intercambios que se han hecho en varias ocasiones con el Lycée “Jean
Macé” de Rennes (Francia) en el que han participado alumnos del Ciclo Formativo Superior
de Asistencia a la Direccidn, y que tomaron cuerpo con un convenio de asociacion con dicho
centro firmado en diciembre de 1995. Ya anteriormente los viajes al extranjero fueron tradicion
en nuestro instituto en las antiguas ensefianzas de Formacién Profesional.

A lo largo de su historia, se han realizado diversas actividades y participado en diversos
proyectos, como intercambios de nuestro alumno con los de otros centros europeos, y la
participacion en varios proyectos europeos (Comenius, Leo-nardo y Erasmus).

Nuestro centro cuenta con la carta Erasmus extendida cuyo periodo de vigenciaha sido
renovado.

Durante el curso 2012-13 desde la direccion del centro se dio un impulso al programa Erasmus
y desde ese momento contamos con proyectos propios para grado superior y con el consorcio
de la Direccion general para grado medio.

El programa Erasmus, permite a nuestros alumnos obtener un conocimiento y una adaptacion
a las exigencias del mercado laboral en el marco comunitario, sobre las realidades economico-
sociales de un determinado pais de nuestro en
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torno comunitario, les proporciona una inmersion linguistica que mejorara su nivel de idiomas
y desarrollan una experiencia profesional y personal que enriquecerd su futuro tanto laboral
como personal.

Actualmente el centro colabora activamente en los siguientes programas:

- Programa de intercambio con el Dusseldorf BK Bachstral3e, Instituto de la
ciudad de Dusseldorf. EI IES Luis Bufiuel recibe alumnos y profesoras del citado
centro y para el curso 2024/25 tenemos previsto el viaje de un grupo de nuestros
alumnos, junto con dos profesores, a Dusseldorf.

- Programa de videoconferencias y comunicacion en general entre alumnos y
docentes con el Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung Remscheid.

Es un objetivo fundamental desde la coordinacion de Internacionalizacion, fomentar el
intercambio cultural y educativo entre alumnado y profesorado de distintos paises,
promoviendo la busqueda de nuevos contactos con centros de diferentes paises para poder
desarrollar mas programas de colaboracion e intercambio.

El coordinador de Internacionalizacion trabajara junto con la coordinadora Erasmus+ en la

gestion de las movilidades de alumnos y profesores dentro del programa.

El objetivo es ampliar el nimero de movilidades, para lo que se promovera el contacto con
empresas y centros en paises de la Unidén Europea, intentando expandir el nimero de
paises en el que nuestros alumnos realizaran la Formacion en Centros de Trabajo.

Se fomentaran reuniones con alumnos y profesores para hacerles ver la importancia de las
relaciones interculturales con miembros de comunidades educativas de otros paises, asi
como intercambios de experiencias profesionales que puedan incrementar la empleabilidad
de nuestros alumnos.

Sala de exposiciones “Los olvidados”.

En esta sala, a lo largo del curso, se realizan exposiciones fotograficas tanto dealumnos del
centro de la familia profesional de Comunicacion, Imagen y Sonido,como de fotégrafos de
renombre y noveles, lo que contribuye a potenciar la difusion de este arte desarrollado
fundamentalmente a partir del siglo XX, y que sigue vivo en el XXI.

Bolsa de empleo.

El centro dispone de una Bolsa de empleo para los alumnos que se encuentrenen
cursos terminales de ciclos formativos. Los alumnos interesados deberan entregar su
curriculum al Jefe de Estudios de Ciclos Formativos, quien a su vez traslada la
informacion a las empresas que la requieren. El instituto, también seencarga de
informar a las empresas de la existencia de dicha bolsa tanto por carta como a través
de la web. Los antiguos alumnos pueden seguir teniendo sus datos en la bolsa mientras
lo deseen, aungue siempre que los renueven periddicamente.
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8.UTILIZACION DE CANALES AUTORIZADOS

El instituto utiliza la pagina web, el canal YouTube e Instagram para la difusion de sus

proyecto e informacion

9.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Dado que la PGA es un documento de planificacion, es necesario hacer un seguimiento
a lo largo del curso con el objetivo de ajustar dicha planificacion al desarrollo real del
curso: qué seguimiento se hara, quién, cuando y con qué frecuencia, y documentar esa
evaluacion procesual, que deberad terminar con una evaluacion final basada en
evidencias recogidas a lo largo del proceso, y cuyos resultados se incluirdn en la
memoria final del curso. El procedimiento deseguimiento y evaluacién se realizara en
cada uno de los trimestres por la CCPpudiendo llegar a modificar la PGA cuando sea
necesario para asi garantizar lautilidad del documento como un instrumento para la
mejora continua. Los indicadores de seguimiento y de logro de cada uno de los
objetivos han de ser los referentes de la evaluacion, tanto procesual como final. En
cualquier caso, hay que hacer posible que la reflexion y analisis del desarrollo de la
PGA se haga de la forma mas participativa posible, incluyendo no solo una evaluacion
del proceso y los resultados, sino también del grado de satisfaccion de la comunidad
educativa.
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